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PROCEDURA

Il Datore di lavoro informa le lavoratrici dell’obbligo di comunicazione immediata in caso di
gravidanza. Il Datore di lavoro valuta i rischi per la sicurezza e |a salute delle lavoratrici, adotta le
misure necessarie affinché l'esposizione al rischio delle lavoratrici sia evitata, adibisce la
lavoratrice ad altre mansioni, qualora non possa eliminare il rischio, informa le lavoratrici e i loro
RLS sulla valutazione dei rischi e sulle conseguenti misure di protezione e prevenzione adottate.
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La lavoratrice informa il datore di lavoro dello stato di
gravidanza in atto, presentando il certificato di gravidanza
al datore dilavoro (in cui & indicata la data presunta del
parto e I'epoca della gravidanza)
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% Gravi complicanze della gravidanza o persistenti forme morbose che si presume possano
essere aggravate dallo stato di gravidanza




